a.

Nové sumy mzdovych zvyhodneni od 1. jina 2023

Zakonom ¢. 1/2023 Z. z. sa s u¢innost'ou od 1. jiina 2023 menia ustanovenia Zakonnika prace
upravujuce vysku mzdovych zvyhodneni za pracu v neStandardnom pracovnom ¢ase a vysku
nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska. Uvedena tprava ovplyviiuje nielen naroky
zamestnancov v pracovnom pomere, ale aj naroky zamestnancov vykonavajtcich pracu na
zaklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda 0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov).

S u¢innost'ou od 1. jina 2023 sa tak zvySuje suma mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu (§
122a), pracu v nedelu (§ 122b), noénu pracu (§ 123), suma mzdovej kompenzacie za st’azeny
vykon prace (§ 124), suma nahrady za pracovni pohotovost’ na pracovisku (§ 96) a meni sa
filozofia vypoctu tychto sum. Zaroven sa touto novelou Zakonnika prace zvysuje aj suma a meni
sa filozofia ur¢enia vySky odmeny dohodara za vykon prace v deii sviatku (§ 223 ods. 2 $tvrta
veta). Sumy tychto mzdovych zvyhodneni, ktoré s v sucasnosti uréené pevnou Ciastkou, budi
naviazané na sumu minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

V zmysle novely Zakonnika prace bude po¢ntic 1. jinom 2023 za kazdu hodinu prace v sobotu
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patrit’ mzdové zvyhodnenie hajmenej v sume 50 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu, v osobitnom pripade v zmysle
§ 122a ods. 2 Zakonnika prace najmenej v sume 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podl'a osobitného predpisu. V stcasnosti je toto mzdové zvyhodnenie ustanovené vo vyske 1,79
eura, resp. 1,61 eura.

Obdobne, podl'a novelizovaného ustanovenia § 122b Zakonnika prace bude za kazdi hodinu
prace v nedel'u zamestnancovi popri dosiahnutej mzde patrit' mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu. V 0sobitnom
pripade, ak u zamestnavatel’a, u ktorého sa vzh'adom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedel'un, mozno dohodntt’ niz§iu sumu
mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, v

kolektivnej zmluve,

pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatel'a, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k
31. decembru predchadzajiiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

V stcasnosti je toto mzdové zvyhodnenie ustanovené vo vyske 3,58 eura, resp. 3,22 eura.

Suma minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu, na ktort st naviazané
sumy uvadzanych mzdovych zvyhodneni, je suma minimalnej hodinovej mzdy ustanovenej na
prislusny kalendarny rok aktudlnym ozndmenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Na rok 2023 je suma minimalnej mzdy ustanovena oznamenim
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 300/2022 Z. z. vo vyske

700 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,



b. 4,023 eura za kazdua hodinu odpracovani zamestnancom.
Mzdové zvyhodnenie za kazdi hodinu prace v sobotu, ako aj mzdové zvyhodnenie za kazda
hodinu prace v nedel'u sa tak vyratava prislusSnou percentudlnou sadzbou zo sumy minimalne;j
hodinovej mzdy 4,023 eura. Tato minimalna suma mzdového zvyhodnenia za hodinu prace
v sobotu a/alebo v nedel'u patri jednotne kazdému zamestnancovi bez ohl'adu na jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na prislusny stupen naro¢nosti prace jeho pracovného
miesta.
Vyhodnejsie moze byt mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a/alebo v nedel’'u upravené

v pracovnej zmluve zamestnanca alebo v kolektivnej zmluve.

Obdobnym sposobom st od 1. juna 2023 na sumu minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a
osobitného predpisu, t. j. aktudlne na sumu 4,023 eura, naviazané aj mzdové zvyhodnenie za
no¢nu pracu, mzdova kompenzacia za st’azeny vykon prace, nahrada za pracovni pohotovost’

mimo pracoviska a zvysenie odmeny dohodara za pracu vo sviatok.
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